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Forord

| Sore Kommune skal alle beérn og
unge have mulighed for at leve et
godt, trygt og sundt liv.

Det er vores fcelles ansvar, og derfor arbejder vi pd tveers af
kommunen sammen om, at alle bern og unge fdr de bedste
vilkér for at trives i meningsfulde, mangfoldige og trygge feel-
lesskaber. Det er selve grundtanken i Sorg Kommunes sam-
menhcengende berne- og ungepolitik.

Det er vigtigt for os som kommunalt fcellesskab at have po-
litisk fokus pd, at alle bern og unge fér en barndom og et
ungdomsliv i trivsel, hvor meningsfuldhed beeres med ind i
uddannelses-, arbejds- og voksenlivet.
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Overskrift til citatet

"Tem faccusc idelit, nullore, cust, evero eosapedit
qui cuptate cestia volorpo reiusda eperfera nossus,
solo eossit quam ipsamus daesequ icernam et in
excestotatem.”

Jakob Spliid, formand for Bgrne-
og Undervisningsudvalget

Overskrift til citatet

"Tem faccusc idelit, nullore, cust,
evero eosapedit qui cuptate cestia
volorpo reiusda eperfera.”

Kasper Nygaard, formand for
Kultur og Fritidsudvalget
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En kommune er til
for alle dens borgere

Denne politik retter sig mod
de 0-29 drige

En berne- og ungepolitik beskriver de overordnede linjer for de
mal og veerdier, som vi gnsker skal veere rammen for bgrn og
unges opveekst i Sorp Kommune. Den udger det centrale om-
drejningspunkt i det daglige arbejde og giver et feelles sprog
og en feelles forstdelse blandt kommunens ansatte omkring
indsatser og praksis. Den markerer, at vi alle er en del af den
samme helhed og forpligter alle til at arbejde i samme ret-
ning og med samme mdl for gje.

Formdlet med en berne- og ungepolitik er, at vi har opmeerk-
somhed pd, hvordan vi understetter og drager omsorg for
alle bern og unge.

Alle bern og unge har ret til et godt liv, bdde nar det gcelder

trivsel og sundhed, udvikling af kompetencer og dannelse
af relationer.
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Det er mdlet at sikre;

- en god og tryg opveekst

- lyst til Icering samt glcede ved og mod pa livet

- en plads i feellesskabet

- at flest mulige unge gennemfgrer en ung-
domsuddannelse og kommer i beskeeftigelse

Born og unge har brug for at vokse op og leve i trygge, sun-
de og udviklende rammer, og indgé i fcellesskaber (faglige
og sociale) med gode relationer, sd de oplever sig trygge,
betydningsfulde og forpligtede. Feellesskaberne skal styrke
og udvikle berns fysiske og mentale sundhed, sa de under-
stpttes bedst muligt i deres udvikling

Borne og ungepolitikken er et sammenhcengende feelles politi-
ske afscet i et samarbejde pé tveers af forvaltnings-struktu-
rer, hvor vi arbejder for at udvikle berne- og ungeomradet fra
0-29 dr i vores kommune.




Borne- og ungepolitikken kobler sig pa
Sorg Kommunes Vision 2026;

Sammen om det aktive

og beeredygtige liv.
Samarbejde og feelles

Borne- og ansvar for bern og unge

Unge-politikken

udtrykkes

i tre temaer: Forceldre og netveerk

som positive rollemodeller
i bern og unges liv

At vcere barn
og ung i Sorg
Kommune
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At veere barn og ung
i Sorp Kommune

Trivsel

Trivsel opstdr, nar bern og unge Icerer, leger og udvikler sig i
et trygt feellesskab, hvor de voksne har berns og unges sind
pa sinde.

Leering

Leering forstcerkes, ndr den opleves meningsfuld og kobler
sig til det, der engagerer barnet/den unge. Meget lcering
sker i forbindelse med leg eller aktiviteter, der har en legen-
de karakter.

Udvikling

Vi har gje for, at ingen tilstande er statiske, vi mgder barnet/
den unge pa et bestemt punkt i dets udvikling med den stotte
0g opmuntring, som barnet/den unge har brug for netop nu.
De unge skal have mulighed for at udvikle de specifikke og
generelle kompetencer, der ruster dem i overgangen til fx en
ungdomsuddannelse og et arbejdsliv med livslang Icering.
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Dannelse
Dannelse sker i en dybere form for Icering, hvor barnet/den
unge aktivt deltager i at forankre vcerdier og viden i egen
personlighed som rettesnor for at orientere sig og handle i
en global verden, som et hensynsfuldt, kritisk, demokratisk
menneske.

Ncerhed

| lpbet af barndommen meder bern mange voksne, der bliver
en del af deres liv. Det er i mpdet med ncerveerende og betyd-
ningsfulde voksne, at berns verden gores endnu sterre, og
de fdr erfaringer og oplever nye mdder at anskue verden pd,
som de tager med sig i deres udvikling og dannelse.

Feellesskab og venskaber

Der er en sammenhceng mellem det at opleve feellesskab og
borns trivsel. Derfor skal alle bern Icere og stettes i at veere
en god ven og at indgd med engagement i de fcellesskaber,
de indgdr i. | venskaber Icerer bgrn og unge at tage ansvar
for sig selv og for andre.
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Forceldre og netveerk
som positive rollemod-
eller i berns og unges liv

Familie og netveerk

Vi ser forceldre og netveerk som positive og aktive rollemo-
deller, som italescetter positive kvaliteter ved alle bern og
unge. Venskab, tillid og stette fra en voksen rollemodel er
vigtig for en positiv udvikling, hvad enten det handler om
trivsel, skolegang, uddannelse eller job.

Forceldre og netvcerk spiller ogsd en afgerende rolle i at
understotte venskaber blandt bern og unge. De er med til
at skabe anerkendende og fcellesskabende kulturer. Det er
derfor vigtigt, at forceldre involverer sig i deres borns dagtil-
buds-, skole- og fritidsliv.

Feellesskaber som udviklingsrum

Born og unge finder feellesskaber mange forskellige steder -
i dagtilbud, skoler, forenings- og fritidstilbud, ungdomsklub-
ber, job osv. De voksne i feellesskaberne har et feelles ansvar
for at g foran og scette rammer, der sikrer, at bgrn og unge
foler sig betydningsfulde og som en del af et feellesskab.
Mange unge danner identitet ved at interagere med andre
unge i feellesskaber, og derfor er feellesskaber ogsa afgeren-
de for det gode ungdomsliv, sdvel som det gode berneliv.
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Samarbejde og feelles ansvar

for born og unges liv

Tveerfagligt samarbejde

Nar en familie har behov, skal feellesskabet rcekke ud. Bern
og unge skal opleve, at de har indflydelse pé deres hverdag,
ogsd ndr der er brug for hjcelp.

Vi udvikler lgsninger i feellesskab, bdde med forceldre og de
professionelle voksne omkring barnet/den unge. En fagpro-
fessionel indsats kan sjceldent scettes pd formel, i stedet
forseger vi konstant at udvikle indsatsen i et samspil.

Overgange

Vi har fokus pd at sikre sammenheenge i bgrn og unges liv.
Derfor arbejdes der mélrettet med at sikre stcerke og trygge
overgange for alle bern, unge og deres forceldre.

En stcerk overgang er kendetegnet ved at veere en Ipbende
proces, som streekker sig over tid, fra for barnet/den unge be-
gynder et nyt sted og frem til det tidspunkt, hvor barnet/den
unge oplever at hore til og er tryg i den nye kontekst. Overgan-
gens leengde varerier dermed for det enkelte barn/ung.

Klar til verden

Alle bern og unge skal have mulighed for at udvikle sig til
kompetente og robuste voksne, som bliver i stand til at indgd
aktivt i et demokratisk samfund. Bern og unge skal have
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trygge rammer og motiveres til Ieering, sa de udvikler sig og
Icerer om verden og sig selv. Bern og unge skal gives mu-
lighed for at oparbejde gode feerdigheder og kompetencer
igennem hele barndommen og understettes i udviklingen af
kreativitet og innovation. Der er fokus pd, at alle unge fdr
mulighed for at leve et selvsteendigt liv efter deres egne
dremme og pd deres egne preemisser, og at de fér de bedste
muligheder for et voksenliv med meningsfulde fcellesskaber,
uddannelse og job - eller en pension for dem, som har brug
for det.

Ndr der er brug for hjeelp

Vihar et udvidet ansvar over for bern og unge med scerlige be-
hov. Her er det forebyggende arbejde centralt. Forebyggelse
betyder, at vi er opmeerksomme pa og handler, nér bern og
unge er i en risikogruppe og/eller viser de forste tegn pd
mistrivsel. En tidlig og malrettet indsats er ngdvendig for at
kunne iveerkscette den mindst indgribende, nedvendige ind-
sats. For alle parter er det vigtigt at sikre, at der bliver sat
tidligt ind for at undgd, at der efterfglgende bliver behov for
en mere omfattende indsats.

| samarbejdet skal forceldre inddrages tidligt og stettes med
udgangspunkt i deres behov og ressourcer, sd alle bern og
unge har muligheder for udvikling og trivsel.
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